


Factores Sociales de
Discriminacion
Laignorancia:
El abandono:
La compasion:

LOS prejuicios:
La exaltacion:



Estos han
sido y aun hoy
lo son,
términos
utilizados por
la sociedad
para referirse
a nosotros...

Lisiados,
deficientes,

minusvalidos,
invalidos,
paraliticos,
retrasados,
anormales,
chocos, chencos,
sordomudos,

discapacitados



Los tipos y grados de discapacidad.

Los ohstaculos que se enfrentan para realizar 1as
actividades diarias.

La forma de asimilar Ia discapacidad.

Los niveles de rehahilitacion que se alcancen o la edad
en Ia que una persona adquiere algun tipo de
discapacidad.

Las consecuencias gque la discapacidad ocasionan a
nivel individual, familiar o social.



En general, 1a forma en que la sociedad se refiere a
las personas con discapacidad refleja y proyecta
una imagen negativa, en donde no se reflexiona el
hecho de que la discapacidad solo es una mas de las
caracteristicas que diferencian a una persona de
otra.

ESto refleja el grado de ignorancia gue tienen
_ algunes sectnres tle la sociedad en torno a los



E ] -
quivocadamente se considera a las personas
] __} ) &
con discapacidad como un grupo homogeneo
- ] ,
con necesidades y comportamientos
-
comunes. Peroes indudable que dentro de




Datos Estadisticos de Ia poblacion de Personas
con Discapacidad

2002: XI censo de poblacion y Vi de habitacion (INE) 2,000,608
hogares identificados,

139,428 (6.2%] reportaron, por lo menos, alyuna persona con
discapacidad.

De estos el 93.8% pertenecen al area rural.

La Organizacion Mundial de la Salud estima que un 10% del total
tle Ia poblacion mundial padece algun tipo de discapacidad.

sSegiunla 1ra. Encuesta Nacional sohre discapacidad (18,000)
hogares encuestados se identificaron con personas con
discapacidad,

401,9M fue la cantidad de personas con discapacidad
detectadas en esta encuesta.

La mayor parte de esta pohlacion vive en el area rural



 LaConstitucion Politica: Art. 53

- lLey para la atencion de personas con discapacidad,
(decreto 139-96)

- - -
 Las normas uniformes para la equiparacion te
-
oportunidades.

 Declaratoria del ano nacional de personas con
discapacidad (2009)



Declaracion del ano Iheroamericano de las personas con discapacidad.

En octubre de 2004, Guatemala recihio I1a visita de 1a Relatora Especial de
las Naciones Unidas sobre el tema de discapacidad, senora Hessa Al-Thani.

Ano Nacional de Ias personas con Discapacidad Decreto 31-04

Politica Nacional en materia discapacidad GONADI (2003).



EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La autodeterminaciony participacion directa en la toma de decisiones.

Una actitud discriminatoria, un entorno inaccesihle, forman parte de una
serie de harreras

Impide formar parte en las actividades de la vida diaria tales como la vida en
familia, actividades generadoras de ingresos, Ia educacion, etc.

Una imagen positiva de Ias personas con discapacidad.




Barreras actitudinales

Barreras arquitectonicas |
Barreras legales A f -
Barreras de comunicacion 9‘ )
Barreras de Transporte it




Uno de los elementos gue agrava la condicion de vulnerabilidad de las
personas con discapacidad es el desconocimiento acerca de Ia
problematica gque enfrentan y que generan entre otras, consecuencias
como:

la indiferencia: que impide establecer una empatia gue permita
comprender esa problematica;

la falta de acciones: que permitan poder alcanzar un mejor nivel de
vida, asi como, mantener y reforzar constantemente conceptos gue
presentan imagenes negyativas acerca de las personas con
discapacidad gue limitan y niegan oportunidades de integracion y
participacion.







- laAsociacion Coordinadora de Organizaciones e
Personas con Discapacidad de Guatemala, Somos un
movimiento te organizaciones te personas con
discapacidad a nivel nacional que pretende incidir en las
instancias publicas y privadas desde la perspectiva de
este colectivo.
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Promover y defender los derechos humanos de Ia
nohlacion con discapacidad a traves de Ia
formacion de nuevos liderazgos democraticos y
representantivos a nivel nacional e internacional.



Asociacion Coordinadora de
Personas con Discapacidad de Guatemala

COPDIGUA
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- Gonformados por 29 organizaciones.

13 Junta Directiva esta conformada por 1
organizaciones: ASOGEM, COVIGUA, AGEB, AGPD,
ASODEDIS, ODIM, Fuerza y Voluntad.

y y -
 Se cuenta con Personeria Juridica
|



Participaciones Importantes
a nivel Nacional e Internacional

Tiene representacion ante Ia OMPD y RIADIS.

Comision Politica de Accesihilidad al Transmetro y espacios
fisicos CPAT

Participacion en los ohservatorios de Derechos Humanos
Primer Congreso Nacional de Grupos excluidos

Primer curso Centroamericano de participacion y gestion
urbana (Banco Mundial y URL)

Entrega Informe situacion de PCD en Guatemala a Relatora
Especial de Naciones Unidas en tema de discapacidad
Manifestaciones nacionales de protestay reivindicaciony
asamhiea permanente de Ia sociedad civil (FNL)






